Til Sandefjord kirkelige fellesrad.

Vi tillitsvalgte som sitter i medbestemmelsesmate, gnsker a gjgre dere som
representanter i fellesradet oppmerksomme pa at det i enkelte tilfeller kan forekomme
at saker dere behandler burde veert drgftet i medbestemmelsesmgtet i forkant.

Vi ber derfor om at det vurderes ngye hvilke saker som er drgftingspliktige, slik at vi som
tillitsvalgte far anledning til 8 komme med vare innspill fgr disse behandles i fellesradets
mgater.

Sak 14/25 pa deres mgte torsdag 20/3 er en type sak vi tillitsvalgte reagerer pa at ikke vi
har fatt mulighet til 8 snakke om i et medbestemmelsesmgte. Det har over tid veert
stram gkonomi i Fellesradet, og det har blitt utfgrt flere store ngdvendige sparetiltak
som har gitt positive resultater for gkonomien, men har rammet de ulike menighetene
pa ulike mater. Det oppleves derfor litt forhastet at et vedtak om a agke en stilling for en
ny tilsatti et ar, med en prislapp pa 350 000 kr skjer uten at vi tillitsvalgte har fatt
innfaring i saken.

Gjer oppmerksom pa at vi her ikke uttaler oss om hva var respons evt hadde veert. Vi
tillitsvalgte har i kraft av vart verv i oppgave a fglge og oppdatere oss i saker som pavirker

var bedrift og arbeidstakere, jamfar utdrag fra hovedavtalen:

Hovedavtalen for KAs tariffomrade:

89 De tillitsvalgtes og arbeidsgivers gjensidige rettigheter og plikter

§9-4 Arbeidsgivers plikter i forhold til tillitsvalgte

§9-4-1 Gjelder kun for kirkelig fellesrad, menighetsrad og organisasjonsmedlemmer
a) Pase at rettigheter og plikter overholdes i henhold til gjeldende tariffavtale.

b) Sa tidlig som mulig orientere, drgfte og ta de tillitsvalgte med pa rad nar det gjelder

- endringer og omstillinger inkludert rasjonaliseringer/driftsinnskrenkninger

i virksomheten som vil fa betydning for de tilsatte

- informasjonsprosedyrer

- sammensetning av ad hoc-grupper

- prosedyrer ved utlysing/kunngjaring av nye stillinger

c) Arbeidsgiver skal, sa tidlig som mulig, orientere tillitsvalgt om ledige og nyopprettede
stillinger.

d) Arbeidsgiver skal som fast ordning sende sgkerliste til tillitsvalgte.

e) Arbeidsgiver skal snarest mulig orientere de tillitsvalgte om nytilsettinger og gi
nytilsatte beskjed om hvem som er tillitsvalgt.



f) Arbeidsgiver skal i samarbeid med de tillitsvalgte/tilsatte prioritere tiltak for et
inkluderende arbeidsliv.

g) | de tilfeller det fgres dragftinger eller forhandlinger mellom partene, skal det skrives
droftingsreferat eller forhandlingsprotokoll. | forhandlingsprotokoll skal
hjemmelsgrunnlaget framga.

Vi gnsker ogsa a bevisstgjare dere om at vare uttalelser og meninger blir fremlagt via var
ledelse, noe som helt naturlig kan gjgre et fremlegg farget av at vi har ulike roller.
Referatene fra bade medbestemmelsesmgte og fellesradsmate er av en slik art at det
ikke er sa lett a skaffe seg full oversikt over «drgftingsdelene» i sakene.

Var oppfordring til dere valgte medlemmer i fellesradet, som utgjer var ledelse, er at
dere etterspgr og involverer var stemme fra medbestemmelsesmgte i saker der det er
riktig og naturlig i fremtiden.

Vennlig hilsen tillitsvalgte for ansatte i Sandefjord kirkelige fellesrad:

Ellen Christine Kleppan Stampe (Delta)

Bjorg Trondsen Bang (Creo)

Torbjgrn Solum (hovedverneombud)

Jeanette Eika (Hovedetillitsvalgt, Fagforbundet)
Gunvor L. Falke (Spir)

Jan Graf Baroi (Spir)



FR 14/25 Midlertidig gkning stilling som menighetspedagog - Sandefjord menighet

Saksfremstilling.

Sandefjord menighet har menighetspedagogen i en 60% stilling, finansiert av
trosoppleeringsmidler. Tilsvarende har menighetspedagogen en 40% stilling i Andebus
menigheter. Denne stillingen har hun na sagt opp med virkning fra 01.08.2025.
Menighetspedagogen gjagr en sveert god og viktig jobb i Sandefjord menighet.
Hoveddelen av arbeidet er na rettet mot konfirmantene og ledertrening. | tillegg har hun
tatti bruk Sandefjord kapell til ulike aktiviteter.

Kirkevergen ser at en stillingsprosent pa 60% pa langt neer er tilstrekkelig for de
aktiviteter/planer som ligger i stillingen til menighetspedagogen i dag og ytterligere
gnske om aktiviteter. Det arbeides na med konkrete planer om & pusse opp kapellet, slik
at lokalet blir mer brukervennlig/moderne. A skaffe midler til et slikt prosjekt eriseg selv
tidkrevende. Utviklingen av kapellet vil medfgre flere arrangementer og tilbud, som vil
gagne hele byen og alle aldersgrupper. Det er ogsa et gnske om a etablere flere
samarbeidspartnere (kommunen, sentrumsmenigheter, kristne organisasjoner og andre
menigheter i neerheten) i trad med kirkelig undervisning og leering. Kirkevergen gnsker
derfor gke menighetspedagogens stilling i Sandefjord menighet med 40% i et ar, fra
01.08.25, finansiert av fellesradet. Det kan ikke paregnes videre finansiering etter
01.08.26 av fellesradet, sa det forutsettes at det jobbes med a fa dette pa plass
giennom det neste aret. Kirkevergen har bl.a. utfordret Sandefjord menighet til & se pa
mulighet til & skaffe midler til en gkt stilling, f.eks. givertjeneste, slik andre menigheter
har finansiert deltidsstillinger pa. Beregnet kostnad for finansiering av en 40% stilling i 1
ar er kr 350.000,-.

Forslag til vedtak

Stillingen til menighetspedagogen i Sandefjord menighet gkes med 40%, fra 60% til
100%, i perioden 01.08.25-31.07.26, finansiert av fellesradet. Kostnaden fordeles med
5/12-deleri 2025 og 7/12-deler i 2026.

Mgtebehandling
Kirkevergen redegjorde for bakgrunnen for denne saken. Det ble bl.a. stilt spgrsmal om
finansieringen, fremtidige forpliktelser og gvrige prioriteringer i prostiet.

Vedtak

Stillingen til menighetspedagogen i Sandefjord menighet gkes med 40%, fra 60% til
100%, i perioden 01.08.25-31.07.26, finansiert av fellesradet. Kostnaden fordeles med
5/12-deleri 2025 og 7/12-deler i 2026. Enstemmig vedtatt.



