SAK FR 41/25 Tilsetting av ny kirkeverge — behandling av innstilling fra innstillingsutvalget
Saksbeskrivelse

Innstillingsutvalget har gjennomfart en grundig prosess i trad med gjeldende reglement og har enstemmig
kommet frem til en innstilling med to rangerte kandidater til stillingen som kirkeverge. Begge kandidater
vurderes som kvalifiserte, og begge kandidatene oppfyller de krav og forventninger som fremgar av
utlysningen. Vurderingene som ligger til grunn for innstillingen vil bli presentert muntlig i matet, uten at
detaljer protokollfgres, av hensyn til taushetsplikt.

Utvalget har bestatt av representant fra de tillitsvalgte, prosten, leder og nestleder av fellesradet, samt
representant fra rekrutteringsselskapet Knif Jobb. Prosessen har veert kvalitetssikret giennom samarbeid
med Knif Jobb, som har bidratt med faglig kompetanse og struktur i rekrutteringsarbeidet.

Forslag til vedtak:
1. Fellesradet vedtar innstillingen fra innstillingsutvalget.

2. Fellesradets leder gis fullmakt til & fremforhandle og innga arbeidsavtale med den kandidaten som
velges til stillingen som kirkeverge.

Vedtak:

Et enstemmig fellesrad stiller seg bak forslagene til vedtak.

Tilleggsopplysninger til saken:

Sandefjord kirkelige fellesrad og sivilgkonom Line-Maria Hauen kom den 22 desember til enighet rundt
arbeidskontrakt. | henhold til avtalen vil Line-Maria tiltre som Sandefjord kirkelige fellesrads nye kirkeverge
fra 1 april 2026.

Til stede pa mate, som ble avholdt 18 desember 2025, pa Landstadsenteret i Sandefjord:

e Marit Ecklo Brevik — Knif Jobb (via Google Meet)
e Fredrik Pettersen (Inntillingsutvalget)

e Solfrid Hammersmark (Innstillingsutvalget)

e Raag Rolfsen (Innstillingsutvalget)

o Jeanette Eika (Innstillingsutvalget)

e Jogrunn Solheim Hotvedt

e Vera Oksne

e Jan Skaug

e Geir Tollnes

e Joan Christophersen

e Tone Bergene Aabrekk

e Anders Kiristian Kjeer, for Anne Wirak Onsrud
e Erling Hohler

e Forfall: Sigurd Brnnsaeter
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